Priloha é. 1

Eticky kodex zdravotnickeho pracovnika
Fakultne] nemocnice s poliklinikou Nové Zamky



l.
Etické zasady €innosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie podporuje a uznava tieto hodnoty a zasady:

spokojnost’ pacientov a zamestnancov,

vysoku kvalitu prace a jej neustale zlepSovanie,

schopnosti a osobnu tvorivu aktivitu zamestnancov,

individualne prava a déstojnost zamestnancov, vzajomna uctu a vysoku etiku
vztahov,

vo vztahu k svojim zamestnancom désledne reSpektuje ich individualne prava
a ludsku dostojnost’ bez ohladu na ich pohlavie, sexualnu orientaciu vek, rasu,
jazyk, vieru a naboZzenstvo, politické ainé zmySlanie, narodny alebo socialny
povod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok alebo iné
postavenie, pri individualnom oceneni vykonu, odbornosti a moralno-
charakterovych kvalit,

dba na to, aby sa na pracovisku nevyskytovala diskriminacia formou obtazovania
a neZiaduceho spravania s umyslom alebo uc€inkom porusit' fudsku doéstojnost,
C¢im by sa pre zamestnanca vytvaralo nepriatelské, zastrasujuce, zahanbujuce,
poniZujuce alebo urazlivé prostredie v dosledku ¢oho by sa zamestnanec mohol
domahat ochrany svojich prav na sude vratane primeranej nemajetkovej ujmy
VvV peniazoch,

reSpektuje u zamestnancov ako vec osobnej slobody ich politicku orientaciu resp.
odborovu prislusnost a neobmedzuje ich v politickych aktivitach, pokial ich
nevykonavaju v pracovnej dobe a v priestoroch FNsP,

oCakava od svojich zamestnancov vysoko kvalitnu pracu, profesionalne spravanie
sa adodrziavanie moralnych zasad, iniciativne plnenie uloh vymedzenych
v pracovnej naplni, aktivnu spolupracu so spolupracovnikmi a pozitivne spravanie
sa k pacientom,

zamestnavatel kona voci svojim zamestnancom vzdy korektne a v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

umozniuje zamestnancom pristup k rozhodnutiam, dokumentom a predpisom,
ktoré reguluju ich pracu a €innost v FNsP, odmeriovanie a iné otazky potrebné
pre kompletnu informovanost pracovnikov,

nevedie o svojich zamestnancoch Ziadne zéaznamy bez ich suhlasu, nevydava
o nich ziadne posudky, vyjadrenia bez moznosti sa k nim vyjadrit,

uznava a ocenuje kvalitnu pracu a vykony svojich zamestnancov,

usiluje sa o stabilizaciu kvalitnych a vykonnych zamestnancov, umozriuje
a podporuje ich profesionalny rozvoj,

pri prijimani novych zamestnancov prihliada na to, ¢i o uchadzacovi o pracu nie je
zname, Ze sa dopustil poruSenia etickych zasad na predchadzajucich
pracoviskach,

reSpektuje pravo zamestnancov vyslovovat nazory, ktorych ciefom je zlepSenie
riadenia FNsP a vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatelom,

-—dbdsledne plni zavazky vyplyvajuce z Kolektivnhej zmluvy a dohdd uzatvorenych na

ochranu zaujmov zamestnancov so zastupcami zamestnancov.



Il.
Etické zasady zamestnanca FNsP

Spoloéné etické zasady zamestnancov:

- zamestnanec bezvyhradne dodrziava zakony a dalSie pravne predpisy
vztahujuce sa na profesionalnu ¢innost' v zdravotnictve,

- za kazdych okolnosti kona tak, aby nespésobil hmotnu a moralnu Skodu,

- vyuziva informaéné systémy zamestnavatela v sulade sjeho zaujmami
a nezneuziva ich na svoje sukromneé ucely,

- zamestnanec je lojalny voCi FNsP, jej vedeniu a spolupracovnikom, chrani
a obhajuje jeho dobré meno na verejnosti,

- zamestnanec si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu a pracovny potencial plne
vyuZziva v prospech zamestnavatela,

- v priebehu pracovnej doby sa venuje vylu€ne pracovnym povinnostiam,

- zamestnanec v priebehu pracovnej doby nevykonava Ziadne politické aktivity,

- zamestnanec nepodnikne priame alebo nepriame iniciativy, ktoré by mohli byt
povazované za vyhladavanie alebo vymahanie mimoriadnych darov, provizii
kvalifikovanych ako uplatky od obchodnych partnerov alebo pacientov.

- prisne dodrziava obchodné tajomstvo zamestnavatela a povinnu mic¢anlivost
o skutocnostiach o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojho povolania.,

- zamestnanec poskytuje informacie oznamovacim prostriedkom vyluéne na
zaklade poverenia prislusného veduceho zamestnanca FNsP,

- zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom spoluvytvara dobru
klimu na pracovisku, zaloZenu na spolupraci, ucte, dévere a solidarite,

- zamestnanec si vazi a ochraruje déstojnost’ a sukromie spolupracovnikov,

- zamestnanec odovzdava svoje vedomosti a skusenosti spolupracovnikom.

Veduci zamestnanci FNsP okrem toho:

- sU vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,

- rozvijaju schopnosti a motivuju svojich spolupracovnikov,

- spravodlivo ocenuju spolupracovnikov podla ich vykonu a prinosu,
- hladaju a rozvijaju silné a kladné stranky spolupracovnikov,

- su otvoreni pripomienkam spolupracovnikov.

.
Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika

1. Predmetom cCinnosti FNsP Nové ZamKky je poskytovanie zdravotnej starostlivosti
a dodrziavanie prav a povinnosti fyzickych o0sdb a pravnickych oséb pri
zabezpecovani tejto starostlivosti zamestnancami zdravotnickej organizacie.

2. Eticky kdédex je suhrnnym vyjadrenim zakladnych etickych pravidiel konania
zdravotnickej organizacie a jej poziadaviek na svojich zamestnancov — lekara,
farmaceuta, sestry, pérodnej asistentky, laboranta, inych asistentov, technikov
a inych zdravotnickych pracovnikov v sulade s § 27 zakona €. 578/2004 Z. z.
o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach a v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — Priloha €. 4, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme sluzbe a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.



. Eticky kédex zamestnanca FNsP Nové Zamky vypracovany v sulade s platnymi
pravnymi predpismi  definuje etické zasady profesionalneho spravania sa
zamestnancov FNsP. Dodrziavanie etického kddexu je zavazné pre kazdého
zamestnanca FNsP Nové Zamky. PoruSenie tychto zasad sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

. Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie
svedomito, statoCne, s hlbokym fudskym vztahom k Cloveku, v sulade s pravnymi
predpismi, s dostupnymi poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami
a s prinliadnutim na technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia,
v ktorom poskytuje zdravotnu starostlivost.

V.
Vseobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

. Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesionalna starostlivost
0 zdravie jednotlivca a spoloCnosti v sulade so zasadami ludskosti, v duchu ucty
k fudskému zivotu od jeho pocCiatku az do konca s reSpektovanim dostojnosti
ludského jedinca.

. Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat Zivot, chranit, podporovat
a obnovovat’ zdravie, predchadzat chorobam, miernit utrpenie bez ohfadu na
narodnost, rasu, vierovyznanie, sexualnu orientaciu, politicku prislusnost,
spoloCenské postavenie, moralnu a rozumovu uroven a povest pacienta.

. Zdravotnicky pracovnik je u nevylieCitelne chorych a zomierajucich je povinny
miernit’ ich bolest, reSpektovat fudsku déstojnost’ a zmierfiovat ich utrpenie.

. Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so
zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich
profesionalnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spofahlivy.

. Zdravotnicky pracovnik pomaha pacientom uplatiovat’ pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

V.
Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

. Zdravotnicky pracovnik vramci svojej odbornej spdsobilosti a kompetencie
vykonava preventivne, diagnostické a lieCebné vykony spdsobom zodpovedajucim
sucasnym poznatkom lekarskej vedy.

. Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situaciach verejného ohrozenia
a pri katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

. Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzadovat' taky vykon alebo spoluucast
na nom, ktory odporuje jeho svedomiu, okrem pripadov na ochranu Zivota, zdravia
alebo prav pacienta.

. Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat a podavat lieky, od ktorych vznika
zavislost, alebo také lieky, ktoré maju u€inky dopingu, na iné ako lieCebné ucely.

. Zdravotnicky pracovnik u nevylieCitelne chorych a zomierajucich zmierfuje bolest,
reSpektuje ludsku dostojnost, priania pacienta v sulade s pravnymi predpismi
a zmiernuje utrpenie. Eutanazia a asistované suicidium su nepripustné.



10.

11.

12.

. Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat o svoj odborny

rast a sustavne sa vzdelavat.

. Je povinny pri vykone povolania primerane chranit’ zdravotnu dokumentaciu pred

neopravnenou zmenou, zniCenim a zneuzitim vsulade so zakonom
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

. Zdravotnicky pracovnik nesmie sam alebo po dohovore s inymi ordinovat

neucelné diagnostické, lieCebné ani iné vykony.

. Pri predpisovani a odporu¢ani liekov, zdravotnickych pomdocok a dietetickych

potravin sa zdravotnicky pracovnik nesmie riadit komerénymi hladiskami, ale
vyluéne poznatkami lekarskej vedy, profesionalnym usudkom, svojim svedomim
a potrebou pacienta.

Zdravotnicky pracovnik sa moézZe zucastiiovat na prezentacii odbornych
zdravotnickych tém na verejnosti, v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim.
Zdravotnicky pracovnik neméze pouzivat neddstojné praktiky smerujuce
k rozSireniu poctu pacientov. Je zakazané takéto aktivity iniciovat prostrednictvom
druhych oséb. Reklama a inzercia sukromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a
pouzivanych diagnostickych a lieCebnych metdd su povolené. Reklama musi byt
pravdiva, striedma, vysostne informujuca a nesmie mat znaky nekalej sutaze.
Text reklamy a jej zverejnenie nesmu znizit vaznost povolania zdravotnickeho
pracovnika. Zdravotnicky pracovnik sa vyhne pouzivaniu reklamy na pracovisku
zamestnavatefa.

-Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej ulohy
v spolocnosti a svojho vplyvu na okolie.

VI.
Zdravotnicky pracovnik a pacient

. Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesionalne

povinnosti.

. Zdravotnicky pracovnik sa sprava k pacientovi korektne, s pochopenim,

s reSpektovanim intimity  a trpezlivostou a neznizi sa khrubému alebo
nemravnému konaniu. ReSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera so
vSetkymi obcianskymi pravami i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje
zdravie.

. Zdravotnicky pracovnik nesmie pomahat poruSovaniu cti a déstojnosti Cloveka

alebo sa na iom zucCastriovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny oznamit
prisluSnym organom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania a tyrania
pacienta, a to najma maloletej osoby a osoby pozbavenej spbésobilosti na pravne
ukony.

. Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitelnym

spbésobom poucit pacienta alebo jeho zakonného zastupcu o charaktere
ochorenia, zamyslanych diagnostickych a lieCebnych postupoch vratane rizik
0 uvazovanej prognéze a o dalSich dolezitych okolnostiach, ktoré mézu nastat
v priebehu diagnostiky a lieCby.

. Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat informovany suhlas pacienta, jeho

zakonného zastupcu alebo splnomocneného zastupcu pred poskytnutim
nezvratného zdravotnickeho vykonu.

. Zdravotnicky pracovnik nijakym spésobom nesmie zneuzit déveru a zavislost

pacienta. VSetky informacie ziskané pri vykone povolania su déverné pocas Zivota
pacienta, ako aj po jeho smrti.



VII.
Vzt'ahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

1. Zakladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzajomné uznavanie
jednotlivych zdravotnickych profesii, Cestné, slusné a spoloensky korektné
spravanie spolu s kritickou naroCnostou, reSpektovanim kompetencii
a priznavanim prava na odliSny nazor.

2. Zdravotnicki pracovnici, ktori su¢asne alebo nasledne vySetruju, lieCia alebo
oSetruju toho istého pacienta, vzajomne spolupracuju.

3. Zdravotnicki pracovnici su povinni poziadat dalSieho zdravotnickeho
pracovnika o konzilium vzdy, ked si to vyzaduju okolnosti a pacient stym
suhlasi. Maju pravo navrhnut osobu konzultanta. Zavery konziliarneho
vySetrenia maju byt dokumentované pisomne aje povinnostou informovat
o nich pacienta s osobithym dérazom v pripadoch, ked sa nazory
zdravotnickych pracovnikov réznia.

4. Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat  zdravotnu starostlivost za
pritomnosti osoby, ktora nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou
z uvedenych zasad je osoba, ktora zdravotnickemu pracovnikovi umoznuje
poskytovat prvu pomoc, alebo taka osoba, ktora sa v zdravotnickom zariadeni
vzdelava a dalSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient suhlasi.

5. Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat cCinnost nezdravotnickeho
pracovnika vykonavajuceho cinnost, ktoru méze vykonavat iba zdravotnicky
pracovnik.

VIII.
Vseobecné povinnosti farmaceuta

v sluzbe zdraviu je povinny plinit svoje spoloCenské poslanie,

vykonavat’ svoje povolanie v zaujme fudskosti a Zivota, v duchu ucty k Cloveku
a fudskym pravam, svedomim plnej zodpovednosti voCi svojmu stavu
a povolaniu lekarnika, v stlade s Ustavou SR, v8eobecnej zavaznymi pravnymi
predpismi a stavovskymi predpismi,

celozivotne sa vzdelavat avykonavat svoju prax vsulade s najnovSimi
vedeckymi poznatkami,

uznavat pravo kazdého Cloveka na slobodny vyber lekarne,

zachovavat' profesionalnu micanlivost o skutoCnostiach zistenych pri vykone
povolania,

vykonavat' svoju profesiu osobne, odborne a eticky zodpovedne,

venovat sa rovnakou mierou vSetkym pacientom bez ohfadu na pohlavie,
narodnost, rasu, vierovyznanie, politicku prislusnost, spoloenské postavenie,
moralnu arozumovu povest pacienta ato aj bez ohladu na osobné pocity
lekarnika,

zachovavat' korektny pristup k chorému a reSpektovat jeho déstojnost,

poskytnut’ chorému v bezprostrednom ohrozeni Zivota a zdravia pomoc v rozsahu
svojich moznosti a vedomosti,

svojou odbornou ¢€innostou je povinny podielat sa na zvySovani zdravotnej osvety
os0Db,



- zachovavat a chranit duchovné tradicie povolania farmaceuta a viest mladych
kolegov k ucte k stavu a k profesii
- oznamovat kontrolnym organom komory pripady porusSovania tychto zasad.

Farmaceut nesmie:

- uzatvarat také pravne vztahy, ktoré by umoznovali nepovolanym osobam pristup
k liekom a manipulaciu s nimi,

- za ziadnych okolnosti ani na okamih zverit vykon svojej profesie nekvalifikovanej
osobe,

- zneuzit stav pacienta vo svoj prospech,

- verejne posudzovat Cinnost' lekara a narusit tak doveru v jeho €innost,

- pouzit inu osobu na usmernenie pacienta do svojej lekarne,

- svojim konanim spésobovat’ moralnu ujmu.

IX.
Eticky kédex sestry a porodnej asistentky

VSeobecné povinnosti sestry :

- dodrZiavat zakladné ciele a hodnoty oSetrovatelského procesu v duchu
odbornosti, praxe, zodpovednosti, ddvery a moralky,

- vazt si Zivot, fudské prava a déstojnost kazdého jednotlivca bez ohfadu na
pohlavie, etnicku skupinu, rasu, naboZenstvo, kultiru, sexualnu orientaciu,
socialne postavenie a politické presvedcenie,

- ochranovat pravo pacienta na sukromie,

- chranit informacie déverného charakteru a zachovavat’ mi¢anlivost' dovtedy, kym
podla zakona alebo vyslovného suhlasu pacienta nie je ztejto povinnosti
oslobodena,

- chranit pacienta pred nekompetentnym, neetickym alebo nezakonnym konanim
niektorého ¢lena zdravotnickeho timu alebo inej osoby,

- sustavne prehlbovat svoje teoretické vedomosti a praktické zruc€nosti v sulade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami v oSetrovatelstve,

- podielat sa na vychove verejnosti k zdravému spésobu zivota.

Sestry maju styri zakladné povinnosti:
- podporovat’ zdravie,
- predchadzat chorobam,
- obnovovat a udrziavat zdravie,
- zmierfiovat utrpenie.

Sestry pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti zvazuju désledky pre
pacienta, rodinu a spolo¢nost v duchu moralky dodrziavaju tieto etické principy
oSetrovatelstva:

- uctu k ¢loveku a reSpekt k ludskému zivotu,

- autondémiu — sebaurcenia jednotlivca,

- konanie dobra,

- vyhybanie sa sp6sobeniu Skody,

- zachovavanie ml¢anlivosti,

- pravdovravnost, spolahlivost a spravodlivost v konani voc€i ludom.



VsSeobecné povinnosti pérodnej asistentky:

zodpovednost, dévera, vzajomna ucta a dostojnost vSetkych €lenov spoloCnosti,
rovnost pre vSetkych ludi v pristupe k starostlivosti o zdravie,

reSpektovanie prava Zeny na materstvo,

spolupraca so zenami v otazkach ich materstva v sucinnosti s inymi
zdravotnickymi pracovnikmi,

poskytovanie starostlivosti zenam a rodinam, ktoré ¢akaju narodenie dietata,
zabezpecenie bezpecného priebehu pérodu Zien,

reagovat na psychicke, telesné, emocionalne a duchovné potreby zien,

starat’ sa o osobny , intelektualny a profesionalny rast a odbornu prax,

dodrziavat’ v tajnosti informacie o pacientke a jej rodine, ochrafiovat pravo na
sukromie,

zuCastiovat’ sa na rozvoji zdravotnej politiky podporujucej zdravie Zien a rodin
oCakavajucich narodenie dietata.

X.
Zaverecné ustanovenia

. Za dodrziavanie a plnenie zasad Etického kddexu zdravotnickeho pracovnika
FNsP ako Statnej prispevkovej organizacie zodpoveda kazdy veduci
zamestnanec a vSetci zamestnanci.

K dodrziavaniu Etického kodexu zdravotnickeho pracovnika FNsP je
zamestnanec zaviazany podpisom pracovnej zmluvy pocCas celej doby trvania
pracovného pomeru. Dodrziavanie etického kodexu je suc€astou pracovného
hodnotenia zamestnancov FNsP.



