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SPECIFIKACIA PREDMETU ZAKAZKY

Nazov predmetu zakazky:
Dodavka informaéného systému - komplexny personalno-mzdovy program

Verejny obstaravatel pozaduje:

1.

1.1
1.2
1.3

dodanie komplexného jednotného personalno-mzdového programového vybavenia
a suvisiace sluzby + technického vybavenia.

Komplexny personalno-mzdovy program pozostava z nasledujucich modulov:

Mzdovy program
Personalny program
Elektronicky Dochadzkovy Systém

Systém ako celok musi byt plne kompatibilny musi priamo vyuzivat udaje zamestnancov evidovanych

v personalnom systéme aby bola zabezpeCena ich automaticka synchronizacia a ochrana v
zmysle platnej legislativy o ochrane osobnych udajov..

Technické vybavenie:
- dochadzkovy terminal - 25 ks

2.
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Sucast'ou dodania predmetu zakazky budu aj nasledovné sluzby:

Migracia vybranych dat jestvujuceho systému

Testovanie a implementacia rieSenia do produkénej prevadzky v sulade s platnou legislativou,
procesnymi, funkénymi a technologickymi poziadavkami

presné stanovenie uzivatelskych prav pre jednotlivych uzivatelfov a jednotlivé programy podla
verejnym obstaravatelom zadefinovanej poziadavky, pricom pouzivatelia budu identifikovani
pouzivatelskym menom a heslom,

prevod zakladnych Ciselnikov zamestnancov

zaSkolenie na pracu v systéme pri nabehu a prvych vystupoch,

technicku podporu a poskytovanie ,hotline” telefonickej podpory v pracovnych dhoch v Case
8:00 do 15:30 hod.,

pravidelné denné zalohovanie Udajov v systéme, ako aj dokumentov uloZzenych v systéme,
upgrade vzdy podla aktualnej platnej legislativy Slovenskej republiky,

zabezpecenie upgrade jednotlivych programov stiahnutim prostrednictvom internetu,

v pripade poziadavky verejného obstaravatefa aj pripadny rozvoj dodaného programového
rieSenia,

moznost generovania zostav do formatu *xIs,

VSeobecné poziadavky:

Spiranie vetkych legislativnych poZiadaviek pre spracovanie a vedenie personélnej a mzdovej
oblasti Statnej prispevkovej organizacie

Aktualizacia zmien v legislative v dostatoénom ¢asovom predstihu pred nadobudnutim déinnosti
zmeny alebo zavedenia novej normy

Pocet osobnych ¢&isiel zamestnancov 1800

Prepojenie systému na ostatné informacné systémy (socialna poistovria, zdravotné poistovne,
dariovy urad, Statna pokladnica, ekonomicky software, Trexima,, DDS, Financné riaditelstvo,
Statisticky trad)

Data a programové prostriedky musia byt zalohované na uzemi SR min. 1-krat denne.
Informacny systém musi rozliSovat, upravovat, obmedzovat ¢i zamedzovat pristupové prava

Jednotlivych pouZivatelov a skupin pouZivatelov.

Zapis sluzby v Katalégu sluzieb viadneho cloudu
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Minimalne poziadavky na personalny informaény systém:

Moznost zadavania viacerych typov dosiahnutého vzdelania (napr. u jedného zamestnanca |.
stupefi VS Bc. v odbore Urgentna zdravotna starostlivost a Il. stupefi VS Ing. v odbore
Bezpecnostny manazment). Nasledne moznost uréenia, ktoré z tychto dvoch dosiahnutych
vzdelani sa bude povazovat za prioritné pre Statistické vykazovanie. (napr. pre zdravotnicke
Stat. vykazy je potrebné vykazovat iba vzdelanie v zdravotnickych odboroch I. stupefi VS,
ukon&ené vzdelanie Il. stupnha v nezdravotnickom odbore nie je v tomto pripade potrebné
uvadzat, informacny systém umozni zvolit ako preferované vzdelanie u daného zamestnanca
VS 1. stupnia);

Pracovna zmluva a dodatok k pracovnej zmluve pri zmenach obsahu pracovnej zmluvy v
zmysle platnej legislativy. Moznost hromadnej tlace dodatkov;

Platové naleZitosti zamestnancov;

V suvislosti so spravnym zaradenim a aktualizaciou mzdovej kategérie zamestnanca moznost’
sledovania dizky odbornej praxe;

Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti (moznost zadavania niekolkych typov
dohdd pre jedného zamestnanca v zavislosti na type vykonavanej prace uvedenej v dohode);
Ukon¢&enie dohéd o vykonani prace, dohdd o pracovnej €innosti;

Vystupy pre poistovne — zdravotnu, socialnu (prihlasky, odhlasky, registraéné listy, PN, OCR,
pracovny uUraz a pod. — hlasenia v zmysle platnej legislativy);

Evidencia vSetkych u(dajov potrebnych pre Statistické zistovania potrebné pre Statnu
prispevkovu organizaciu;

Zadavanie Udajov, zmeny, definovanie platnosti a u¢innosti;

Evidencia dovoleniek — prehlad Cerpania, zostatku a rozliSovanie starej a novej dovolenky,
kratenie dovoleniek, nastavenie naroku beznej dovolenky, dodatkovej dovolenky vratane
zamestnancov na skrateny uvazok podla harmonogramui;

Evidencia starobnych a vysluhovych déchodkov;

Evidencia zdravotne tazko postihnutych zamestnancov;

Evidencia deti zamestnancov podla poctu, veku dietata.;

Moznost' generovania zoznamov zamestnancov v evidenénom pocte k zadanému datumu -
fyzické osoby;

Moznost generovania zoznamov zamestnancov mimo evidenéného stavu k zadanému datumu;
Generovanie potvrdenia o zamestnani;

Evidencia ziskanej odbornej praxe zamestnancov;

Statistické vykazy pozadované v zmysle statusu $tatna prispevkova organizacia.;

Evidencia ziskanych odbornych certifikatov zamestnancov, sledovanie ukon&enia ich platnosti;
Evidencia lekarskych prehliadok — mozZnost zadania typu a platnosti lekarskej prehliadky;

Minimalne poziadavky na mzdovy informaény systém

Spracovanie dochadzky a miezd pre 1800 zamestnancov Statnej prispevkovej organizacie v
sulade s platnymi legislativnymi normami;

Prepojenie personalnych udajov do mzdovej oblasti;

Vypoc&et nahrady prijmu, nemocenské poistenie — praceneschopnost, oSetrovanie &lena rodiny,
urazy, evidencia a spracovanie zrdzok zo mzdy;

Vypocet priplatkov za sviatok, soboty, nedele, noc, pracu nad¢as, pohotovost;

Vystupy a prepojenie pre poistovne zdravotnu, socidlnu, doplnkové dbéchodkové poistenie v
elektronickej forme vykazov;

Generovanie vystupov, odosielanie hlaseni pre danovy urad;
Generovanie vystupov pre banky;
Generovanie vystupov pre Statnu pokladnicu;
Generovanie opisu rozuctovania miezd
Evidencia a vypocet exekucii;
Vypocet priemernych zarobkov;
Komplexné automatické ro¢né zuctovanie dane;
Moznost oprav do minulosti;
Tvorba vyplatnych pasok; moznost elektronického zasielania VP
Evidenc¢né listy déchodkového poistenia;
Potvrdenia zamestnavatela o prijme; (moznost vytvorenia potvrdenia na zaklade vopred
zadefinovanych Sablénov pre rézne ucely, napr. Uver v jednotlivych penaznych instittciach)
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Potvrdenia zamestnavatela pre uplatnenie si naroku na nemocensku davku;
Potvrdenia na davku v nezamestnanosti;
Mzdové listy
Minimalne poziadavky na poskytovanie sluzieb spojenych so zakipenim personalno-
mzdového informaéného systému:
Implementacia nového systému, uvodné nastavenia a spustenie jeho prevadzky;

Test implementovaného informacného systému, ktory sa bude realizovat s realnymi datami v
prostredi obstaravatela;

Dodanie referenénej dokumentacie k implementovanému informaénému systému;

Uvodné $kolenia vSetkych uzivatelov implementovaného informaéného systému;

Dalsie podporné Skolenia vsetkych uzivatelov implementovaného informaéného systému pri
nabehu a prvych vystupoch;

Pravidelné aktualizacie;

Odborné a technické poradenstvo

Minimalne poziadavky na Elektronicky Dochadzkovy Systém:

Registracia prichodu/odchodu do/z prace

Registracia prichodu/odchodu z/ na preru$enie prace ( napr. obed, OCR, PN, dovolenka,
sluzobna cesta, pracovné jednanie mimo pracoviska, sukromné preruSenie, nahradné volno,
pracovna pohotovost na pracovisku, nad¢as a pod.)

Selektivne nastavenia pracovnika — pevny pracovny ¢as, pruzny pracovny ¢as, nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny &as, skrateny pracovny ¢as

Moznost evidovat a vyhodnocovat dochadzku a odpracovany ¢&as pre zamestnancov
pracujucich na dohodu resp. Studentov, ¢i zamestnancov agentur a dodavatelskych firiem

Registracie sa budu vykonavat na zariadeniach, ktoré budu vhodne dispozi¢né rozmiestnené
po areali nemocnice tak, aby ¢o najmenej Casovo i funkéne zatazovali zamestnancov.
interaktivne zariadenie pomocou dotykovej obrazovky

identifikacia zamestnanca cez odtlacok prsta (neprava biometria)

identifikacia kartou zamestnanca

kompatibilné s identifikaénymi kartami zamestnancov verejného obstaravatela — PROXY
napajanie - zalozny zdroj tak, aby v pripade vypadku hlavného napajania boli zariadenia
funkéné minimalne 2 hodiny

kapacita internych pamati: min. 10 000 vzoriek odtlackov prstov, min 10 000 kariet, min. 200
000 udalosti

moznost zobrazenia detailného prehlfadu dochadzky zamestnanca cez intranetovy portal
moznost zobrazenia pritomnych a nepritomnych zamestnancov cez intranetovy portal
moznost zobrazenia pritomnych a nepritomnych zamestnancov cez intranetovy portal

MozZnost automatického importu kmehovych dat, meno, priezvisko, osobné ¢islo, z
personalneho/mzdového systému

Moznost naplifiania giselnikov z externych systémov

Moznost automatického importu kmehovych dat, meno, priezvisko, osobné Ccislo, z
personalneho/mzdového systému

Moznost automaticky exportovat’ data do externého systému

Expresné nastavenie dochadzkovych parametrov pracovnika na zaklade pouzitia vzorového
pracovnika (vzorovy dochadzkovy profil: administrativa, sestry, udrzba, lekari a pod.)
Nastavitefné moznosti zaokruhlovania prichodov, resp. odchodov (nahor, nadol, na konkrétny
¢as, na desat’ minut pred celou, atd’.),

Individualna konfiguracia prerudeni (vplyv na odpracovanu dobu, €i sa zaratavaju do salda, do
nad¢&asov, Ci je mozné u preruSenia pouzit automat planovania, atd'.)

MozZnost nastavit dfiovy a poldfiovy reZim d&erpania dovolenky a prekazok na strane
zamestnanca

RieSenie prelomu mesiacov: (1) plynuly prechod alebo (2) podla aktualneho
obdobia/kalendarneho mesiaca

Individualne nastavenie pracovnych dbéb (pruzna, pevna, 12 hodinova, 24 hodinova, flexi, atd’.)

Rézne rezimy sluzieb: 12 hodinova, 16 hodinova, 24 hodinova, tzv. rezim pred generovania,
komparovania pritomnosti, len evidencny rezim, atd.
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Rézne rezimy sluzieb: 12 hodinova, 16 hodinova, 24 hodinova, tzv. rezim pred generovania,
komparovania pritomnosti, len eviden¢ny rezim, atd.
Pri ukon&eni zamestnania moznost oznacenia a nestratenia vazby na archiv

Konfiguracia no€nych zmien: prechod cez niekolko dni, cez mesiac i rok, spracovanie no¢nych
v réznych rezimoch - do dfa zaCiatku nocCnej, delenim o polnoci do obidvoch dni, do dna
ukoncenia

Pri ukongeni zamestnania moznost oznacenia a nestratenia vazby na archiv

Konfiguracia no&nych zmien: prechod cez niekolko dni, cez mesiac i rok, spracovanie no¢nych
v roznych rezimoch - do dia zaliatku noCnej, delenim o polnoci do obidvoch dni, do dna
ukoncenia

Evidencia sluzieb (pracovnych sluzieb a pracovnej pohotovosti) — nadéasov a pohotovosti

Evidencia pohotovosti na pracovisku a mimo pracoviska (sluzby alebo prisluzby), automatické
prerusenie pohotovosti prichodom do prace a nasledne automatické pokra¢ovanie pohotovosti
aktivované odchodom z prace

Moznost sledovat, kedy bol naposledy pracovnik editovany opravnenou osobou

Zalohovanie nastavenych parametrov ako aj zalohovanie vSetkych udajov

Moznost volby preplacania vykonov v prisluzbe volitefne pausalnou nahradou alebo podrfa
skutoCnej dizky vykonu

Podpora nerovnomerne rozvrhnutej, pevnej a pruznej pracovnej doby

Prenos podkladov do PAM pre vypocet naroku na dovolenku pri nerovhomerne rozvrhnutej
pracovnej dobe podfla zakonnika prace

Vyhodnotenie mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace pre rizikové pracoviska

Presna evidencia dévodov nepritomnosti a prekazok v praci, platenych aj neplatenych, s
moznostou dopifiania typu nepritomnosti podla platnych ustanoveni Zakonnika prace a
internych smernic (resp. kolektivnej zmluvy) a ich prenos do aplikacie PAM podfa jednotlivych
druhov nahrad

Automatické upozorfiovanie na aktualizacie

Pracu s prestavkami na jedlo a oddych vratane ich automatického generovania, moznost fixne
zadat prestavku na jedlo

Zadavanie a generovanie priplatkov k odpracovanej dobe

Moznost prehladu aktualneho zostatku dovoleniek, zostatok dni na lekarske vySetrenie
zamestnanca, sprevadzanie rodinného prisluSnika, postihnutého dietata

VSeobecné poziadavky na systém:

Centralizovany systém umoZziujuci pristup vzdialeného klienta formou vyuZivania cloudovej
sluzby.
API dokumentacia.
Systém musi byt v slovenskej jazykovej mutacii.
Jednoduché, pouzivatelsky privetivé a intuitivne ovladanie a nesmie sa vyzadovat duplicitné
zadavanie uz raz zadanych dat.
Systém musi byt lahko rozsiritelny o dalSie oblasti, resp. nové funkcionality v budicnosti.
Zamestnanec je evidovany v databaze v ramci organizacie pod jednym osobnym &islom
(jedine¢ny identifikator osoby)

V rdmci osobného Cisla méZze mat zamestnanec viacero pracovnych pomerov v rdznych
kombinaciach, pre kazdy typ bude pouZity samostatny identifikator

Personalne udaje, informacie o pracovnych pomeroch, uvazku a mzdového zaradenia
zamestnanca su zadavané iba raz a tieto data sa prenasaju do ostatnych modulov systému.

MozZnost zadavat vlastné poznamky ku vybranym skupinam udajov.

Moznost zaviest a dalej spracovavat pouzivatelské polozky bez nutnosti programovej tpravy
(integrované priamo v datovom modely).

Moznost pripojit definované typy suborov k danému zamestnancovi.

Evidencia historie zmien konkrétneho pouzivatela systému pri vybranych typoch udajov
(datum, Cas, pouzivatel) vratane moznosti Upravy zmien do minulosti a do buducnosti.

Moznost operativneho vyberu podla lubovolnych udajov s moznostou ich ulozenia pre budice
opatovné vyuzitie, vratane moznosti exportu dat podla definovaného vyberového kritéria.

MozZnost nastavenia prav podla typov pouzivatelov az do urovne jednotlivych poloZiek.
Kontrola formalnej spravnosti vyplneného rodného &isla, osobného &isla, bankového spojenia.
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8.16 Zabezpelenie ochrany osobnych udajov zamestnancov v sulade s platnou legislativou a

GDPR.

9. Iné:

9.1 Importovanie dbf alebo csv suboru — napr. zamestnanecka strava pre strhnutie z vyplat

9.2 Sluzba Cloud

9.3 Elektronicka komunikacia s narodnym registrom zdravotnickych pracovnikov vedenym v NCZI|
priamo z prostredia HR formou vystupov vo forméate xml
9.4 Vygenerovanie dat do NCZI priamo z dat PAM bez nutnosti ru¢ného zadavania.

Typy a pocty pouzivatelov systému

Tabulka pre pocty pouzivatelov jednotlivych funkénych oblasti, ktoré budu podkladom pre stanovenie
ceny licencii informaéného systému.

Funkc¢na oblast/modul

Typ pouzivatela

Podet pouzivatelov v

Pocet pouzivatelov k

] prevadzke zaskoleniu
Personalistika Standardny pouzivatel PAM neobmedzeny 20
Pristup k vybranym datam Prirucky a videonavody
1.800
Mzdy Standardny pouzivatel neobmedzeny 20
Pristup k vybranym datam Prirucky a videonavody
1.800
Dochadzka Standardny pouzivatel neobmedzeny 20
Pristup k vybranym datam
1.800 Prirucky a videonavody
Mobilna  aplikacia  pre |
zdielanie Standardny pouzivatel 1.800 Prirucky a videonavody
vybranych dat
z oblasti

personalistiky,
miezd a dochadzky




